Prestatieverbetering

sSprong



De mogelijkheden van uw medewerkers en organisatie reiken verder dan de huidige resultaten. Factoren als stress
en werkdruk leiden tot verzuim en vermindering van de productiviteit. Een goede balans tussen hetgeen wat energie
geeft en hetgeen wat kost, brengt de bevlogenheid en productiviteit terug in uw organisatie. Op basis van
wetenschappelijk getoetste uitgangspunten heeft sSprong een aanpak ontwikkeld die daadwerkelijk de prestaties
verbetert.

Doelgroep

Wij verzorgen dit maatwerktraject voor:
e Bestuurders

¢ Leidinggevenden

e Medewerkers

e Teams

¢ Bevlogenheid en prestatieverbetering

e Duurzame inzetbaarheid en werkplezier

¢ Verhogen van bevlogenheid en productiviteit
¢ Het Job-Demands Resources model

e Energiebronnen creéren en benutten

e Werken vanuit passie en plezier naar prestatie
e Het prestatieplan

¢ Hoe maak jij de sprong?

Aanpak

Prestatievragen verbinden we aan de doelstelling(en) van uw organisatie of team, aan de behoeften en
eigenschappen van de deelnemers, en aan het gewenste resultaat. Onderstaand een schematische weergave van
onze aanpak:



» Projectvoorbereiding en -afstemming

« Intakegesprekken

* Voorstel aanpak en toetsing subsidiemogelijkheden
LaieIEwall - Vaststelling en formulering definitief prestatieplan
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= Training, coaching, consultancy, team interventie etc.
* Intervisie
* Begeleiding deelnemers
/
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* Rapportage (eind)resultaten
* Evaluatie
* Borging resultaten in stappenplan
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Gedurende het gehele traject wordt u ondersteund door ons sSprong supportteam.

Resultaat

Een maatwerk prestatieplan met concrete acties om de door u geformuleerde prestatiedoelen te realiseren.

Praktische informatie

Uitvoering: Op de locatie van de (onderwijs)organisatie

Uw investering

Prijs: € 750,-- per groep per dagdeel* (exclusief BTW**)

*Voor groepen met 15 of meer deelnemers hanteren wij een gereduceerd tarief.
**Mogelijk kunnen wij deze training BTW-vrij voor u uitvoeren.



