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Verandering is een continu proces. Denk hierbij aan het verhogen van de kwaliteit van de dienstverlening of
efficiénter en effectiever werken om eventuele tekorten op te vangen. Dat veranderen lastig is weet u wellicht ook
zelf uit de praktijk. Diverse onderzoeken en managementboeken bevestigen dit. Zo'n 50 tot 75% van de
verandertrajecten wordt niet succesvol afgerond. sSprong heeft een aanpak ontwikkeld waarin u leert hoe u
succesvol leiding kunt geven aan verandering. Tevens krijgt u inzicht in het persoonlijke veranderproces.

¢ Verandering als constante factor

¢ Zijn veranderingen te regisseren?

¢ De 7 V’'s van verandermanagement

¢ De verandercontext

¢ Inzicht in verandermechanismen

¢ Draagvlak en verbinding als randvoorwaarde
¢ Nut en noodzaak als drijvers

¢ Hoe maak jij de sprong?

Aanpak

Prestatievragen verbinden we aan de doelstelling(en) van uw organisatie of team, aan de behoeften en
eigenschappen van de deelnemers, en aan het gewenste resultaat. Onderstaand een schematische weergave van

onze aanpak:

» Projectvoorbereiding en -afstemming

= Intakegesprekken

» Voorstel aanpak en toetsing subsidiemogelijkheden
Voortraject » Vaststelling en formulering definitief prestatieplan

= Training, coaching, consultancy, team interventie etc.
* Intervisie
* Begeleiding deelnemers

* Rapportage (eind)resultaten
* Evaluatie
* Borging resultaten in stappenplan




Gedurende het gehele traject wordt u ondersteund door ons sSprong supportteam.

Resultaat

Een maatwerk prestatieplan met concrete acties om de door u geformuleerde prestatiedoelen te realiseren.

Praktische informatie

Uitvoering: Op de locatie van de (onderwijs)organisatie

Uw investering

Prijs: € 775,-- per groep per dagdeel* (exclusief BTW**)

*Voor groepen met 12 of meer deelnemers hanteren wij een gereduceerd tarief.
**Mogelijk kunnen wij deze training BTW-vrij voor u uitvoeren.



